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Sozialstaatliche Unterstiitzung und die Sicherung elementarer Bediirfnisse wird
vermehrt aus der Sphire des Rechts in die Sphare der Wohltatigkeit transferiert:

Die klassische Frage des Sozialstaates: Wer bekommt was, wie und mit welchen normativen
Begrindungen? wird zunehmend unter Aspekten des ,Wohlverhaltens® der
Anspruchsberechtigten diskutiert. Es findet eine Spaltung in ,wirdige® und ,unwirdige®
Bezlger und Bezlgerinnen von staatlichen Sozialleistungen statt. Dieser Diskurs weicht das
erkampfte Recht auf sozialstaatliche Unterstitzung auf und macht auch vor den
Professionellen der Sozial Arbeit nicht halt. Parallel dazu werden an sich nicht
notwendigerweise knappe Guter wie medizinische Versorgung, Arbeitsplatze oder
Grundbedarfssicherung als zwangslaufig knapp und der Allokation unterworfen
wahrgenommen.

Soziale Arbeit kann Okonomie als eines unter anderen Kriterien mit einbeziehen:

Haushalterisches Umgehen mit jeglichen Ressourcen wie Geldmitteln, psychischen Kraften
oder Zeit der Professionellen etc. gehoért zur Basis sozialarbeiterischen Handelns. Ebenso ist
der Anspruch der Gesellschaft an die Soziale Arbeit, ihre Leistungen auszuweisen und utber
die mit den eingesetzten Mittel erreichten Ziele Auskunft zu geben, berechtigt. Die
Problematik liegt darin, dass eine oft schleichende Verschiebung der Okonomie als Kriterium
unter anderen hin zum Hauptkriterium, stattfindet. In diesem Prozess besteht die Gefahr,
dass sowohl die Ziele als auch die Mittel sozialarbeiterischen Handelns unter das Primat der
Okonomie gestellt werden.

Ethik ins Denken der Einzelnen sowie in die Strukturen von Organisationen bringen:

Um Okonomie als eines unter anderen Kriterien zu erkennen und die oft schleichend
stattfindende Verschiebung von Werten reflektieren zu kénnen, sind sowohl individuelle
ethische Kompetenzen bei den Professionellen notwendig als auch Strukturen in den
Organisationen, die zu systematischer ethischer Reflexion anregen, ja diese sogar strukturell
vorschreiben. Die professionsethischen und professionsmoralischen Vorgaben bieten
wichtige Leitlinien, sollen aber unter Bezugnahme auf die Ethik als Wissenschaft durch
weitere ethischer Prinzipien erganzt werden.

Auf der Ebene der Rahmenordnung aktiv werden:

Was der Wirtschaftsethiker Peter Ulrich fur die Organisationen der Wirtschaft fordert, nadmlich
eine grundsatzliche Ubernahme von Mitverantwortung firr die Gestaltung der
Rahmenbedingungen, in denen sich ihr Handeln abspielt, kann im Gbertragenen Sinne auch
fur die Organisationen der Sozialen Arbeit gefordert werden. Organisationen der Sozialen
Arbeit kdnnen sich nicht mit Verweis auf die durch Politik und Wirtschaft vorgegebenen
Rahmenbedingungen aus der Verantwortung ziehen. Vielmehr sind sie aufgefordert,
Rahmenordungen, die Uber kurz oder lang dazu fihren, dass die Wirde der Einzelnen oder
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ganzer Gruppen von Klientinnen verletzt wird oder solche Verletzungen auch nur
wahrscheinlich werden, zu benennen und auf deren Veranderung hinzuwirken. Die
Organisationen der Sozialen Arbeit sind dabei auf weitere zivilgesellschaftliche Akteure
angewiesen.

Zur Situation in der Schweiz siehe unter anderem die Luzerner Erklarung der
Schweizerischen Gesellschaft fir Soziale Arbeit unter: www.sgsa-ssts.ch oder diverse
Erklarungen des Berufsverbandes www.avenirsocial.ch
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